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Um passo a passo para vocé entrar na plataforma, estudar os

mat eriais, liberar e responder as avaliacoes e conquistar seus

certificados.

Desenvolvimento Humano e Organizacional - DHO

Ambar, a energia que te desenvolve.



GUIA DE ACESSO : TRILHA DE DESENVOLVIMENT O Ambar ENERGIA

BOAS-VINDAS

Uma jornada para quem
desenvolve pessoas

A Trilha de Desenvolvimento relne, em um sé lugar, os materiais preparados pelo time de
DHO, as avaliacdoes de cada tema e os seus certificados. Vocé estuda no seu ritmo, pelo

computador ou pelo celular, e acompanha o seu progresso a cada etapa.

Entre Estude Avalie Certifique-se
com o seu CPFou Cl os materiais do tema seu aprendizado com 70% ou mais
Neste guia & R
Antes de comecgar
1 Acesse a plataforma 03 .
P o Seu CPF — ¢é ele que libera o acesso.
) N3o ha senha. Colaboradores da
2 Conheca o seu painel 04 Bolivia usam o niimero do Cl.
3 Escolha um tema 05 ° Internet — Wi-Fi ou dados moveis.
a Navegador atualizado — Chrome,
4 Estude os materiais 06 Edge, Safari ou Firefox.
° Computador, tablet ou celular — a
5 Como a avaliacao é liberada 07 plataforma se adapta a tela.
.. Um momento tranquilo — para ler
6 Responda a avaliacao 08 ° .. b . 2
0s materiais com atencao.
7 Baixe o seu certificado 09
+ Avaliacdo de reacao e QR Code 10
?  Celular e duvidas frequentes 1

Guarde este guia

_] Ele também fica disponivel na plataforma: no link “Primeira vez aqui?”, na pagina inicial,

e em Guia de acesso, no menu lateral do seu painel.

—— Ambar, a energia que te desenvolve.



GUIA DE ACESSO : TRILHA DE DESENVOLVIMENT O Ambar ENERGIA

PASSO 01

01 Acesse a plataforma

Abra o navegador e digite o endereco da plataforma. Na pdgina inicial, use o cartdo “Acesse sua
trilha”.

ENDERECO DA PLATAFORMA

trilha-dho-ambar.onrender.com

trilha-dho-ambaronrender.com

Ambal‘ g;f;)" @ FLUXUS C MGAS N LOGAS O programa  Como funciona Temas Duvidas Area do RH

ENERGIA

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO - DHO

Ambar, a energia
que

Uma jornada para quem desenvolve pessoas

Liderar é uma construcéo didria. E aprender com as experiéncias,
escutar pessoas, reconhecer oportunidades e ter coragem para

evoluir.

Esta Trilha é um espago para ampliar olhares, fortalecer habilidades
e transformar aprendizados em atitudes que fagam a diferenca no dia

a dia.

Porque grandes liderancas nao apenas conduzem resultados. Elas
inspiram, desenvolvem e deixam pessoas melhores pelo
caminho.
SIMPLI CIDAL
DISCIPLINA&
Acesse sua trilha HUMILDADEE
Informe seu CPF ou Cl para continuar : %
WIERMINAGAO &
SPONIBILIDADE&
F ou Cl

e A3 norgia
Looo.ooo 000-00 Acessar Trilha - ] ’ L) Civea Ambor Enorgi

O acesso é liberado para colaboradores cadastrados pelo RH.

! Primeira vez aqui? Veja o guia de acesso

Digite o seu CPF, com ou sem pontos e traco. Colaboradores da Bolivia digitam sé o nimero do Cl,
sem a sigla do departamento.

Cligue em Acessar Trilha. Pronto, vocé ja estd no seu painel.

Primeira vez aqui? Por este link vocé abre este guia sempre que precisar.

Acesse sua trilha
Informe seu CPF ou Cl para continuar Apa receu “Acess o neg a do ”?

Confira se o CPF (ou CI) foi digitado corretamente. Se a

CPFouCl

mensagem continuar, o seu documento ainda ndo estd na

¢ base de colaboradores da trilha: procure o time de DHO

Acesso negado. Procure o time de DHO. para ve rificar o seu cadastro.

0 acesso ¢é liberado para colaboradores cadastrados pelo RH

—— Ambar, a energia que te desenvolve.




GUIA DE ACESSO : TRILHA DE DESENVOLVIMENT O Ambar ENERGIA

PASSO 02

02 Conheca o seu painel

Ao entrar, vocé chega ao Meu painel: o resumo de tudo o que vocé ja fez e do que falta fazer na
trilha.

trilha-dho-ambaronrender.com
~ TRILHA DE DESENVOLVIMENTO - DHO Maria Souza
Ambar Meu painel Coordenadora de Operagées - Cuiabé

INicio

& Meu painel

MEU DESENVOLVIMENTO

Ol3a, Marria!

N EMAS DA TRILHA

Seu préximo passo: “Feedback e desenvolvimento”, no tema Lideranca e
Cultura e Valores

e - ) estéo de Pessoas.
2 materiais ENE] cao
1 Continuar trilha -
ideranca e
Gestdo de
Pessoas
iais - 1 avaliacao
= N
Seguranga do 3‘ B 7 *
Trabalho materiais estudados temas na trilha avaliagdes pendentes certificados
p) ais J
G @ Temas da trilha 4 temas - 7 materiais - 5 avaliacdes Meus certificados
Feedback 0% o 6 ~N
1 material - 1 avaliagio
£ Cultura e Valores o0 Lideranca e Gestdo de
Pessoas @ Avaliagdo - Cultura e
> = Valores Baixar PDF
B 2 materiais 1 avaliacdo B 2 materiais - [ ./ 1 avaliacdo T s
] Guia de acesso 100% oanm— 33%
.

o Sair Concluido Acessar tema - Em andamento Continuar =

’_L\ Segurancga do Trabalho @ Comunicacgéao e Feedback
J

Menu lateral com os temas da trilha. Cada tema mostra quantos materiais e avaliagées tem, o
seu percentual de avanco e um v quando estiver concluido.

Continuar trilha leva direto ao proximo material que vocé ainda ndo estudou.
Seus numeros: materiais estudados, temas, avaliacoes pendentes e certificados conquistados.
Cartoes dos temas. Clique em um cartdo para abrir o tema.

Meus certificados. Todos os certificados emitidos ficam aqui para baixar quando quiser.

No menu lateral também ficam o Guia de acesso e o botdo Sair. Usou um computador

o

ca
compartilhado? Clique em Sair ao terminar.

| 0000 ©

—— Ambar, a energia que te desenvolve.




GUIA DE ACESSO : TRILHA DE DESENVOLVIMENT O Ambar ENERGIA

PASSO 03

03 Escolha um tema

Clique em um tema no menu lateral ou nos cartdes do painel. Cada tema redne os seus materiais

em PDF e as suas avaliacoes.

N3ao iniciado Em andamento Concluido
Vocé ainda ndo abriu nenhum Ja comecou, mas ainda falta Todos os materiais estudados e as
material. alguma etapa. avaliagOes aprovadas.

trilha-dho-ambaronrender.com

« Voltar ao painel

Lideranga e Gestéo de Pessoas Qi% concluido - 0/1 avaliagGes aprovadas]
E

O papel do lider no desenvolvimento da equipe.

Materiais e avaliagdes - 1 de 2 materiais concluidos

‘ O papel do lider PDF Rever

2 Feedback e desenvolvimento PDF :‘I

»

/ Avaliagéo final do tema

T

Avaliagao - Lideranca e Gestdo de Pessoas

B 5 questdes - nota minima 70% - O tentativa(s)
Conclua todos os materiais do tema para liberar

HQ-D Avaliagdo de reagdo Pendente )

Progresso do tema: percentual concluido e quantas avaliagGes vocé ja aprovou.

Materiais: clique em Abrir para estudar. Os ja concluidos ganhamum v e o botdo vira Rever.

para liberar.

° Avaliacao: o cadeado [ indica que ela ainda estd bloqueada e a mensagem mostra o que falta
° Avaliacdo de reacdo: conte para o DHO o que achou do tema (veja a pagina 10).

—— Ambar, a energia que te desenvolve.




GUIA DE ACESSO : TRILHA DE DESENVOLVIMENT O Ambar ENERGIA

PASSO 04

04 Estude os materiais

Ao clicar em Abrir, o material aparece dentro da prépria plataforma, exatamente como foi
preparado pelo time de DHO. Role a tela para passar as paginas.

trilha-dho-ambaronrender.com

Feedback e desenvolvimento analdeéla' a><

LIDERANGA E GESTAO DE PESSOAS

Feedback e desenvolvimento

Trilha de Desenvolvimento - DHO

Feedback e desenvolvimento

Pagina atual e total de paginas do material.

Terminou a leitura? Clique em v Conclui este material. E isso que conta o seu progresso e libera
a avaliacao.

Fechar volta para a pagina do tema. Vocé pode rever o material quando quiser.

Conteudo protegido

Os materiais sao de uso exclusivo da trilha: ndo é possivel baixar, imprimir ou capturar a
tela. Se vocé trocar de janela ou de aplicativo, o contelido fica desfocado; basta voltar
para a plataforma para continuar a leitura.

55 Leia 0 material até a ultima pagina antes de marcar como concluido. Ele continua
¢ Dica | , . o A .
disponivel depois, pelo botao Rever, para vocé consultar sempre que quiser.

—— Ambar, a energia que te desenvolve.




GUIA DE ACESSO : TRILHA DE DESENVOLVIMENT O Ambar ENERGIA

PASSO 05

05 Como a avaliacido é liberada

As avaliacoes sdo liberadas automaticamente conforme vocé conclui os materiais. Enquanto
estiver bloqueada, a avaliacdo mostra um cadeado e explica o que falta.

~
0 0 '/

Material 1 - Material 2 - Avaliagdo
concluido concluido liberada

Avaliacao final do tema

Fica no fim da pagina do tema e é liberada quando todos os materiais do tema forem marcados como
concluidos.

ANTES - bloqueada

B Avaliacdo - Lideranga e Gestao de Pessoas

5 questdes - nota miima 70% - 0 tentativa(s)
Conclua todos os materiais do tema para liberar.

DEPOIS . liberada

[ Avaliacdo - Lideranca e Gestdo de Pessoas

- L . avaliacdo
5 questdes - nota minima 70% - O tentativa(s)

Avaliacdo de um material

Alguns temas tém uma avaliacdo para cada material. Ela aparece logo abaixo do material (1) e é
liberada assim que aquele material for concluido (2).

0 )

1 Ferramentas de seguranca PDF
- »
3 ~
n Avaliacdo - Ferramentas de seguranga

5 questbes - nota minima 70% - O tentativa(s)
Conclua o material “Ferramentas de seguranca” para liberar.

2  Alideranca na seguranga PDF

B Avaliacao + A lideranca na segurancga

5 questes - nota minima 70% - O tentativa(s)
Conclua o material “A lideranca na seguranca” para liberar.

—— Ambar, a energia que te desenvolve.




GUIA DE ACESSO : TRILHA DE DESENVOLVIMENT O Ambar ENERGIA

PASSO 06

06 Responda a avaliacdo

Clique em Iniciar avaliagao. A avaliagcdo abre com uma mensagem do time de DHO (1) e, logo
abaixo, as questoes.

AVALIAGAO DO TEMA AVALIAGAO DO TEMA
Avaliagédo - Lideranca e Gestdo de Pessoas Avaliagéo - Lideranca e Gestédo de Pessoas

o N\ O A) Delegar sem acompanhar

SEU DESENVOLVIMENTO CONTINUA AQUI!

. . @ B) Apoiar o crescimento com orientag&o e oportunidades
Transforme conhecimento emdesenvolvimento ) Ap < p

Ao concluir cada etapa da Trilha de Desenvolvimento, reserve alguns minutos para realizar a Avaliagéo. O C) Cobrar apenas resultados

Concluiu o treinamento? Agora é hora de avaliar o seu aprendizado!
Este é o momento de revisar os principais contetdos, consolidar os conhecimentos adquiridos e avaliar Questio 4

0 seu aproveitamento apés a capacitagdo.
i , . . Diante de um risco na operacéo, o lider deve...
Mais do que uma prova, é uma oportunidade de reconhecer o quanto vocé avancou e fortalecer ainda
mais o seu desenvolvimento. Participe, coloque seu conhecimento em prética e siga avancando _ , -
@ A) Interromper e corrigir a situagdo
conosco!

Ambar, a energia que te desenvolve. O B) Esperar o fim do turno

J
~ O C) Ignorar se nao houve acidente
Questdo 1
Qual atitude fortalece a confianca da equipe? oquestéo 5
O A) Dar o exemplo no dia a dia A cultura de uma empresa é formada principalmente...
O B) Evitar conversas dificeis O A) Pelo logotipo
O () Centralizar todas as decisGes @ B) Pelos comportamentos do dia a dia
O C) Pelo organograma
Questéo 2

UIm hom feedhack deve cer

5 questdes - minimo 70% 5 questdes - minimo 70% Enviar respostas ‘

o Abertura da avaliacao: leia com calma antes de comecar.

o Marque uma alternativa em cada questao e clique em Enviar respostas.

Responda todas @ Nota minima: 70%
Todas as questdoes precisam ser marcadas Eo percentual de acertos para seraprovado
antes do envio. e receber o certificado.

Resultado na hora | Pode refazer
A nota aparece assim que vocé envia as Ndo passou ou quer melhorar? Tente de
respostas. novo: vale sempre a sua melhor nota.

b Nao atingiu os 70%?7? Volte aos materiais do tema pelo botao Rever, revise os pontos
ica

X
L

principais e cliqgue em Tentar novamente.

—— Ambar, a energia que te desenvolve.




GUIA DE ACESSO : TRILHA DE DESENVOLVIMENT O Ambar ENERGIA

PASSO 07

07 Baixe o seu certificado

Atingiu 70% ou mais? Parabéns! O certificado € emitido na hora, com o nome do tema e a sua
nota.

AVALIAGAO DO TEMA
Avaliagéo - Lideranca e Gestdo de Pessoas

0 ° A sua nota e quantas questdes vocé

L 'Ioo% } acertou.

Parabens, i dol & . . g
U o Baixar certificado salva o certificado em

Vocé aczgma 5 de 5 questdes. Nota minima: 70%.
e PDF no seu computador ou celular.

Ambar

ENERGIA

CERTIFICADO

DE PARTICIPAGAO
.
CERTIFICAMOS QUE

MARIA SOUZA

Coordenadora de Operagdes - Cuiabd

participou da Trilha de Desenvolvimento para Coordenadores e Supervisores, fojele}

no médulo Lideranca e Gestdo de Pessoas, PESSOAS
PROPOSITO

realizado em 7 de outubro de 2026, com nota 100%.

Investir no desenvolvimento de lideres ¢ fortalecer nossa cultura

FUTURO

e garantir que a pessoa certa esteja sempre no lugar certo.
Parabérs pel sbisipagg i G
aralbend pP/ a Juarpa/ 1(1/9((',(;(1& e c&mpwmma& com a excetencla!
<@

Time de DHO
Ambar Energia

Ambar a energia que te desenvolve
CONECTAMOS PESSOAS - GERAMOS SOLUGES - IMPULSIONAMOS O FUTURO.

@ Avaliagdo - Cultura e e
s, F— Onde encontro depois?

Cultura e Valores

Em Meus certificados, no seu painel, e no botdo ¥ Certificado

@ Avaliacio - Lideranca da avaliacao aprovada, dentro do tema. Cada certificado tem
e Gestdo de Pessoas

Lideranga e Gestdo de
Pessoas

Baixar PDF um cédigo de autenticidade que comprova a sua emissao.

—— Ambar, a energia que te desenvolve.




GUIA DE ACESSO : TRILHA DE DESENVOLVIMENT O

SUA OPINIAO

Ambar EnNERGIA

Avaliacdo de reacido e QR Code

A sua opinido ajuda o time de DHO a melhorar a trilha. A avaliacdo de reacdo é rapida e é

respondida uma vez por tema.

AVALIAGAO DO TEMA
Avaliagédo - Lideranga e Gestdo de Pessoas

AVALIAGAO DE REAGAO - Lideranga e Gestdo de Pessoas
Conte para nés como foi este médulo
Escala: 1 - Muito ruim | 2 - Ruim | 3 - Regular | 4 - Bom | 5 - Excelente

1. CONTEUDO DO MODULO

Clareza do contetido apresentado
Qualidade das informaces apresentadas
Organizagio e sequéncia légica do contetido
Profundidade adequada ao tema

Relevéncia do contetido para minha atuagdo
Equilibrio entre teoria e pratica

Aplicabilidade do conteddo & rotina de trabalho

2. AVALIACAO GERAL

De 0 a 10, qual nota vocé atribui ao médulo apresentado?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

TRILHA DE DESENVOLVIMENTO

DHO
Avaliagdo de reagao -
Comunicagao e Feedback

Identifique-se para responder

Informe seu CPF (ou Cl, para colaboradores
da Bolivia). Cada colaborador responde uma Re C e be u u m Q R CO d e ?

vez por médulo.

C

—— Ambar, a energia que te desenvolve.

2.

3. Responda as perguntas e toque

Onde responder

0 Ao final da avaliacdo — ela aparece logo
abaixo do seu resultado.

° Na pagina do tema — em “Avaliacdo de
00000 reacao”, enquanto estiver pendente.

Cooeo ° Pelo QR Code — enviado pelo time de DHO;

00000 R , -
vocé pode responder até antes da avaliacao
00000
do tema.
00000
O000O0 .
- Tipos de pergunta
00000
m Escala de Muito ruim a Excelente
m Nota geral do médulo
10

@ \ttipla escolha
Texto livre (opcional)

ﬁmpar &0 de reagdo -
- Comunicagéo e Feedback

Ol&, Maria! Sua opinido nos ajuda a melhorar a
tritha.

AVALIAGAO DE REAGAO - Comunic agéo e
Feedback

médulo

QR Code e toque no |.|nk Esocr:t‘a;—[::;uf:nrgmz—mumu—ueqummf

1. CONTEUDO DO MODULO

Informe o seu CPF ou ClI o e Clareza do conteddo apresentado

(ONORONONG)
T2 3 1 s

) — ) 1. Aponte a camera do celular para o Conte para nés como fol este

toque em Continuar.
Q;fhdade das\ informagd es apresentadas

O] > O O

Organizagéo e sequéncia légica do contetdo

em Enviar. Pronto! RIS

Profundidade adequada ao tema
@)
1

Relevancia do contetido para minha atuagdo

O O O O
3

Equilibrio entre teoria e pratica
oNe)

O O OO
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GUIA DE ACESSO - TRILHA DE DESENVOLVIMENTO

PARA FACILITAR

Celular e davidas frequentes

Ambal" Area do RH

ENERGIA
Green  @FLuxus € MGAS D7 Lochs

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO - DHO

Ambar, a energia
que

Uma jornada para quem
desenvolve pessoas

Liderar é uma construcdo didria. E aprender com as
experiéncias, escutar pessoas, reconhecer
oportunidades e ter coragem para evoluir.

Esta Trilha é um espaco para ampliar olhares,
fortalecer habilidades e transformar aprendizados
em atitudes que fagam a diferenca no dia a dia.

Porque grandes liderancas ndao apenas conduzem
resultados. Elas inspiram, desenvolvem e
deixam pessoas melhores pelo caminho.

Acesse sua trilha

Informe seu CPF ou Cl para continuar

CPFouCl

000.000.000-00

Acessar Trilha =

O acesso ¢ liberado para colaboradores

Precisa de ajuda?

—— Ambar, a energia que te desenvolve.

Estude de onde estiver

A plataforma funciona no computador, no tablet e no celular,
sem instalar nada. No celular, o menu dos temas fica no
botdao =, no alto da tela. O seu progresso fica salvo: comece
no computador e continue no celular, ou ao contrario.

Duavidas frequentes

Preciso de senha?
N3o. O acesso é feito somente com o CPF ou, para
colaboradores da Bolivia, com o nimero do Cl.

Marquei um material como concluido sem querer. E
agora?

Sem problema: vocé pode abrir e rever o material quando
quiser, pelo botdao “Rever”.

A avaliacao nao libera. O que faco?
Confira a mensagem abaixo do cadeado: ela indica o material
que ainda precisa ser concluido.

Parei no meio. Perco o que ja fiz?
N3do. O seu progresso fica salvo; é sé entrar de novo com o
CPF (ou Cl) e clicar em “Continuar trilha”.

Quantas vezes posso fazer a avaliagao?
Quantas quiser. Vale sempre a sua melhor nota.

Posso baixar ou imprimir os materiais?
N3o. Os materiais ficam disponiveis somente dentro da
plataforma.

Perdi o certificado. Como recupero?
Entre na trilha e baixe de novo em “Meus certificados”.

Procure o time de DHO. Estamos aqui para apoiar o seu desenvolvimento.




Ambar

ENERGIA

Bons estudos e
boa jornada!

Porqgue grandes liderangas nao apenas conduzem resultados.
Elas inspiram, desenvolvem e deixam pessoas melhores pelo
caminho.

0
i ACESSE

trilha-dho-ambar.onrender.com

_______________________________________________________________________

Desenvolvimento Humano e Organizacional - DHO

Ambar, a energia que te desenvolve.




